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Esivalmistelun raportti 30.6.2017

Esivalmistelu raportti oheisesta linkista:
http://www.es2019.fi/resources/public//Aineistot/esivalmisteluvai

heen raportti.pdf

Raportissa kuvataan Etela-Savon maakunta- ja
soteuudistuksen esivalmistelu 1.8.2016-30.6.2017

Raportti siséltaa nykytilakuvauksen ja toimintamalliehdotukset uudelle
maakunnalle

Valmisteluty6rynmat laativat tehtavaalueeltaan
jatkotoimenpide-esitykset lokakuun aikana

Esivalmistelun laaja johtoryhma paattaa jatkotoimenpiteista
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Etela-Savon maakunta- ja sotevalmistelu syksylla
2017

Konsernipalveluiden valmistelu jatkuu
Henkilostoryhma
Tilahallintoryhma
Tietohallintoryhma
Talousryhma perustetaan
Muodostetaan kanta tahe-palveluiden yhtioittamiseen

Maakuntien valisen yhteistyon valmistelu
maantielain mukaisissa tehtavissa
vesienhoidossa, vesitaloudessa ja kalataloudessa
rakennerahastotehtavissa
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Etela-Savon maakuntavalmistelu, syksy 2017  2/2

Rakennerahastotehtavien valmistelu jatkuu TEM ohjeen
16.8.2017 mukaisesti

Tehtavaryhmat jatkavat tyotaan arvioimalla itse keskeiset
valmistelukysymykset seka tydskentelyn intensiteetin

Maakuntastrategian laatimisen kdynnistaminen
Puhtaasti paras - maakuntasuunnitelma ja maakuntaohjelma

Maakuntalaki 35 §
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ETELA-SAVON MAAKUNNAN VALMISTELUSUUNNITELMA

- MAAKUNNAN KEHITTAMINEN, . KONSERNIPALVELUT

- - HENKILOSTO
STRATEGIAT JA TOIMINNAN . TALOUS JA RESURSSIT

SUUNNITTELU ) « TIETOHALLINTO
. ASIAKKAAT JA SIDOSRYHMAT - ASIANHALLINTA
« OMAISUUS JA TOIMITILAT
. SOSIAALI- JA )
TERVEYDENHUOLTO - VIESTINTASUUNNITELMA
- MAAKUNNAN PALVELUT « YHTEISTY®SUUNNITELMA
- ORGANISAATIO JA - VALTAKUNNALLISET JA
JOHTAMINEN YLIMAAKUNNALLISET
« KONSERNIPALVELUIDEN TEHTAVAT
RAKENTEET . ALUEELLINEN VARAUTUMINEN
. EU:N RAKENNERAHASTOT JA | )
MAASEUDUN TOIMINNAN KEHITTAMINEN
KEHITTAMISOHJELMA - MAAKUNTAVAALIT
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Maakuntavalmistelun henkiléresurssit

Muutosjohtaja 0,5 htv

Projektipaallikko 1 htv

Projektikoordinaattori 1 htv

Talous- ja henkildstéhallinnon yhtién perustaminen n. 0,2 htv

Sosiaali- ja terveydenhuolto 1-2 htv (koostuu useamman henkilén tydpanoksesta)
Pelastustoimi 0,5 htv

Maakunnan palvelut / Laaja aluekehitys 2 htv (koostuu ainakin kahden henkilon tydpanoksesta)
Organisaatio- ja konsernipalvelut 2 htv (koostuu useamman henkilén tydpanoksesta)
Henkildsto 2-3 htv (koostuu useamman henkilén tydpanoksesta)
Tilahallinto noin 0,5 htv

Talous 1 htv

Tiedotus ja viestinta 0,2 htv

Tietohallinto (oma budjetti ICT:n erillisrahoituksella) 2 htv (alkuvaiheessa) Vuosina 2018-2019, 5-10 htv

Liséksi ostopalveluna asiantuntijapalveluiden hankintaa
Yhteensa noin 15 henkilén suuruinen resurssi. Osa on jo rekrytoitu, osa tulee hakuun l&hiaikoina.

Noudatetaan avointa rekrytointitapaa.
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Valmistelun budjetti — lokakuun tilanne

ETELA-SAVON MAAKUNNAN VALMISTELUBUDIJETTI
YHTEENSA 1.10.17-31.5.18

HENKILOSTOKULUT

SOTE JA PELASTUS
LAAIA ALUEKEHTYS (sisaltden alueiden kehittdmisen, alueiden kayton,

kasvupalvelut, maatalouden, ymparistdasiat)
HENKILOSTD

ORGANISAATIO JA KONSERNIPALVELUT
TILAHALLINTO

UUDISTUKSEN KOORDINAATIO JA JOHTO
TIEDOTUS

HENKILGSTOKULUT YHTEENSA 982 000

ASIANTUNTLAPALVELUT
ASIANTUNTIJAPALVELUT YHTEENSA 400 000

YLEISKULUT
YLEISKULUT YHTEENSA 80 000

KULUT YHTEENSA 1462 000

Valtiovarainministeriolta haettu 6.10 paatyneessa haussa 624 040 €, joista
tukiosuus 561 636 €
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Maakuntauudistuksen viestinta- ja
vuorovaikutussuunnitelma Etela-Savossa

Keskeisena arvona avoimuus

Viestinta- ja vuorovaikutussuunnitelma on laadittu yhteistyossa
ja hyvaksytty uudistuksen johtoryhmassa.

Sitoo my0ds uudistuksen tyoryhmatyoskentelya.

Paavastuu uudistuksen johtoryhmalla, kaytannon toteutus
viestintaryhmalla.

Viestintaryhmassa edustus muutoksen kohteena olevista
organisaatioista

Viestintaryhman jasenet osallistuvat asiantuntijoina kaikkiin
valmisteluryhmiin ja toimielimiin (yksi vastuuviestija jokaisessa)

Viestintaryhma valittaa viestia taustaorganisaatioihinsa ja
tyoryhmien valilla.
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Keskeisia periaatteita ja toimintatapoja

Viestintdryhman jasenet osallistuvat asiantuntijoina tydryhmiin.
Viestinta on esityslista-asiana tyoryhmien kokouksissa.

Avoimuus, luotettavuus, ymmarrettavyys, tasapuolisuus, oikea-
alkaisuus ja vuorovaikutteisuus keskeisina periaatteina.

Avoimuus estaa vaaran tiedon leviamista.

Tiedotetaan kaikkien kokousten jalkeen my0s siita jos mitaan
uutta tiedotettavaa ei ole.

Viestintahenkilo laatii kokoustiedotteen yhteistydssa
puheenjohtajan kanssa vuorokauden sisalla kokouksesta.

Kokousajat julkistetaan heti kun tiedossa, esityslistat ja
poytakirjat ovat julkisia

Keskitettyna viestintakanavana www.es2019.fi

ETELA-SAVO EiB



